Возможно ли, по желанию работника изменить счёт, на который будет перечисляться его заработная плата при условии, что работодатель уже сотрудничает с конкретным банком в рамках зарплатного проекта? Каков порядок?

В соответствие с ч. 3 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
Таким образом, работник имеет право написать заявление о начислении заработной платы на конкретный банковский счёт, при этом данный счёт может ему не принадлежать. 
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